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Sdo garantias universais que existem para
assegurar que cada individuo tenha
condigées reais de viver em seguranga,
liberdade, com oportunidades, respeito e
com dignidade. Essas garantias sdo direitos
estabelecidos, frutos de discussdées em
escala global para que pudéssemos
desenvolver principios que atendessem
todas as pessoas, sem excegdo. Direitos
Humanos néo € apenas um conjunto de
principios, € uma base que deve sustentar as
relagdes na sociedade!

A discussédo sobre os direitos humanos é
ancestral, mas se consolidou a partir da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos
em 1948 pela Organizagdo das Nagdes
Unidas, que além de dispor de todos os
direitos, é a manifestagdo do compromisso
global dos Estados Nagdo de proteger e
garantir que nenhum direito seja violado. A
Declaragdo é um documento “vivo”, que
precisa ser retomado e reforgado
constantemente, uma vez que ainda vivemos
em uma sociedade que os direitos ndo sdo
assegurados para as todas as pessoas.

Direitos Humanos estdo mais préximos do
que parece e fazem parte do nosso
cotidiano:

e Quando uma crianga vai para a escola

e Quando vocé pode trabalhar com seguranga e
receber pelo seu trabalho de forma justa

¢ Quando vocé acessa cultura, esporte,
bibliotecas, pragas, museus e outros espagos

¢ Quando vocé consegue acessar um
atendimento de saldde

e Quando as pessoas tem lugares seguros para
morar

¢ Quando a propria comunidade decide sobre o
seu territério

E outros

Os Direitos Humanos s&o universais,
indivisiveis e interdependentes. Isso
significa que os direitos estabelecidos na
Declaragao pertencem a todas as pessoas,
em todos os lugares do globo (ultrapassa
fronteiras), ndo podem ser separados ou
hierarquizados (todos os principios s&o de
igual importancia) e que um direito n&o
funciona sem o outro (a realizagdo de um,
depende da realizagdo do outro).

Importante dizer que, garantir que eles
sejam executados é de responsabilidade
de todos os atores sociais e isso envolve
empresas, governos, organizagoes,
universidades, escolas.. Toda estrutura
socioeconémica e  territorial, toda
instituicdo e a sociedade civil precisa zelar,
proteger e garantir que os direitos
humanos alcance todas as pessoas,
independentemente de origem, religido,
raga/cor/etnia e outros marcadores.

E quando uma
pessoa ou grupo tem seus direitos
violados ou negados, a sociedade inteira
deve se responsabilizar.
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https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

A presenga - ou a auséncia - dos Direitos Humanos na vida das
pessoas, produz impactos significativos, que se manifestam de
formas distintas e desiguais. No Brasil, a distribuigdo de recursos,
oportunidades, renda, acessos, poder entre individuos e grupos €
desigual de forma histérica, gerando hierarquias, bolsées de
riqueza e pobreza e determinam quem vai viver com qualidade de
vida e dignidade humana e quem enfrenta barreiras para acessar
direitos basicos como salde, educagéo, seguranga e outros.

Essa é a desigualdade materializada, onde o Brasil permanece
entre os paises mais desiguais do mundo, no qual 1% mais rico da
populagdo concentra quase 30% de toda renda do pais (World
Inequality Lab e do Ipea - 2025). Ao mesmo tempo, o pais
enfrenta outras desigualdades que revelam violagdes cotidianas
de direitos humanos.

E importante dizer que o Brasil vem avangando na agenda de
Direitos Humanos, retomando o Ministério de Direitos Humanos e
Cidadania, investindo em politicas publicas, a responsabilidade
social corporativa ganha normativas, ao mesmo tempo que amplia
a discussdo e a consciéncia sobre temas como equidade de
género, equidade racial e salde mental. Isso mostra um
movimento coletivo e colaborativo onde todos os atores se
juntam para construir praticas e politicas publicas que fomentem
a garantia dos direitos humanos na sociedade.



O que esperar de
20267

2026 vai ser um ano de grandes desafios e
oportunidades!

2026 vai ser marcado por recomegos,
necessidade de conexdes, além de ser um
ano em que teremos eleigdes, transi¢goes de
governos, risco de retrocessos, expansédo
de normas nacionais e internacionais,
exigéncia de implementacgéo de leis, além
de contar com a Copa do Mundo e feriados
nacionais prolongados, tornando o cendrio
sensivel e desafiador.

Para se sobressair nesse cendrio, €
fundamental que as instituigbes se
preparem e coloquem a agenda de direitos
humanos como parte estratégica das suas
decisdes, culturas e praticas. Apesar do ano
desafiador, € um ano de oportunidades
para impulsionar demandas e agendas que
precisam ser mais consolidadas e
garantidas, como é o caso dos Direitos
Humanos.

Construir essa agenda requer alocagéo de
recursos, energia, equipe e priorizagdo, que
vai garantir que:

e Problemas graves sejam enfrentados
primeiro

e Acgodes sejam mais eficazes

¢ N&o haja dispersado de esforgos

¢ Haja impacto real

¢ Haja cuidado com quem executa as
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PRIORIDADES PARA 2026 EM DIREITOS HUMANOS

Tema 1: Ancestralidade, pertencimento e propésito.

2026, na numerologia, € o ano 1. Isso significa que serd um ano marcado
pelo recomego e o retorno & esséncia. E o momento de enraizar
principios, valores e objetivos, enquanto se constroem novas formas de
agir. Iniciaremos o ano com aquela sensagéo de saturagao digital, entdo
2026 serda um ano em que buscaremos mais afeto, significado e
propdsito. O “retorno” a ancestralidade, o olhar para si e como nos
conectamos com o coletivo (consciéncia) serdo bussolas essenciais. As
prioridades estardo na recuperagédo de saberes ancestrais, valorizagédo
da brasilidade e reconexdo com a natureza. A tecnologia seguira
presente, mas o verdadeiro diferencial estard na inteligéncia cultural,
socioemocional e contextual das pessoas. Em 2026, serd menos
algoritmo e mais sentido e mais misséo, valores e humanidade e mais
relacionamento com o entorno.

Tema 2: Enfrentamento da crise de confianga nas instituigées

A confianga nas instituicdes brasileiras chegou ao menor nivel desde
2018 (IPSOS/IPEC) e o Brasil esta entre os paises com os menores
indices de confianga interpessoal no mundo (Integrated Values Surveys
(IVS), 2024). A confianga é um pilar que sustenta relagdes sociais,
estabilidade e economia e sua erosdo cria incertezas profundas. Em
2026, sera fundamental priorizar praticas que recuperem credibilidade
institucional, que combatam fake News e que fortalegam a transparéncia
e o compromisso. As instituicdes precisardo reconstruir pontes com as
pessoas, os territérios e as comunidades para que a agenda de Direitos
Humanos se efetive na pratica.



PRIORIDADES PARA 2026 EM DIREITOS HUMANOS

Tema 3: Promocéo da Satude Mental

A saldde mental é hoje a maior preocupacéo de metade da
populagdo brasileira (IPSOS, 2025). A entrada em vigor da NR-],
que exige o mapeamento e o tratamento de riscos psicossociais,
transforma o tema em obrigacao legal e a partir de maio de 2026,
a fiscalizagéo sera intensificada e pode acarretar multas. Além da
norma, diversas politicas e diretrizes reforcam que criar
ambientes responsaveis, seguros e humanos seré uma prioridade
incontornavel para instituicbes e empresas. Cuidar da saude
mental € uma necessidade e gera impactos na garantia da
dignidade humana, especialmente quando olhamos trabalho e
salde.

Tema 4: Enfrentamento da violéncia

A violéncia continua sendo uma prioridade permanente no Brasil,
especialmente quando falamos de violéncia contra mulheres e
meninas, racismo, LGBTFobia, etarismo, capacitismo e outras
formas de violagdo de direitos humanos. Em 2026, esse é um
tema que precisa estar no radar das instituicdes, atuando no
combate e no enfrentamento das violéncias. Somado a isso,
teremos um cendrio eleitoral, que exigird das instituicbes
posicionamentos de forma clara, combate a discursos de 6dio e
desinformacgao.

Importante: Essa € uma agenda que é imprescindivel trabalhar de
forma interseccional e conectada aos territorios.



PRIORIDADES PARA 2026 EM DIREITOS HUMANOS

Tema 5: Geragdes

Em 2026, vivenciaremos algo inédito na histéria: até sete
geragBes coexistindo ao mesmo tempo, impulsionadas pelo
aumento da longevidade e pela entrada da Geragao Beta a partir
de 2025. Isso redefine o mercado de trabalho, a forma como nos
relacionamos, a forma como nos comunicamos, a linguagem e as
demandas socioecondmicas e territoriais. Serd um periodo
marcado por interconexdo profunda, onde diferentes
perspectivas, expectativas e modos de ver o mundo precisardo
dialogar e isso exigird novas praticas de gestdo, comunicagéo e
cultura institucional.

Tema 6: Justica socioambiental

A agenda de 2026 traz a justica socioambiental como eixo
central, especialmente apdés a COP 30 realizada em Belém
(2025). Aqui, é importante construir praticas que articulem a
justica reparativa, direitos humanos e questdes climaticas de
maneira interseccional e transversal. A relagdo entre meio
ambiente, desigualdades histéricas e impactos nos territérios se
torna incontornavel, exigindo agcdes que considerem ndo apenas
o planeta, mas também as pessoas que o habitam. E uma agenda
que pede didlogo com comunidades, reparacdo de danos e
decisdes que integrem o social, o ambiental e o humano como
dimensdes inseparaveis.



PRIORIDADES PARA 2026 EM DIREITOS HUMANOS

Tema 7: Educagéo em direitos humanos e cultura

Educagdo em Direitos Humanos ganha forga como
ferramenta estruturante para construir uma cultura que
protege, garante e preserva direitos. Por ser transversal, ela
se conecta a todas as demais agendas e atua de maneira
continua no ganho de consciéncia e na transformacéo de
comportamentos. Em 2026, seu papel serd decisivo na
prevengdo aos discursos de o6dio e extremismos,
especialmente nos ambientes virtuais, além do
fortalecimento da democracia, da participagédo social, do
monitoramento de préaticas e da produgcdo de
conhecimento que sustenta politicas e agdes responséveis.

Importante lembrar que os Direitos Humanos
sao transversais e interseccionais!



Como agir em 20267?

DIANTE DOS TEMAS PRIORITARIOS QUE VAO MARCAR
2026, AS INSTITUIQOES PRECISARAO ATUAR COM MAIS
INTENCAO, ESTRATEGIA E HUMANIDADE. SERA UM ANO

EM QUE GOVERNANGCA, RESPONSABILIDADE,
HUMANIDADE E CUIDADO SERAO EXIGENCIAS.

&

A AGENDA DE DIREITOS HUMANOS PRECISA SE TORNAR
UMA AGENDA ESTRATEGICA PARA CONSTRUIR
RESULTADOS SUSTENTAVEIS, O QUE VAI IMPLICAR NA
NECESSIDADE DE INVESTIMENTOS REAIS (RECURSOS,

EQUIPES E COMPROMISSO).

A TRANSPARENCIA SERA INDISPENSAVEL: TUDO QUE SE
DIZ, FAZ, POSTA E DECIDE SERA ANALISADO E
OBSERVADO DE PERTO. POR ISSO, AS ORGANIZACOES
PRECISARAO CUIDAR DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
POR DENTRO E POR FORA, ADOTANDO O PRINCIPIO:
PRATIQUE, EXPLIQUE E COMPROVE.
E, ACIMA DE TUDO, PRECISARAO CUIDAR DAS
PESSOAS. A MAIOR VULNERABILIDADE DAS
INSTITUICOES ESTA NA FORMA COMO TRATAM SUAS

EQUIPES, ESPECIALMENTE EM CONTEXTOS DE

INSTABILIDADE SOCIAL, TENSOES ELEITORAIS E
AMBIENTES POLARIZADOS.

e



Como a Sociedade
Consciente pode te
apoiar?

A Sociedade Consciente em 2026

A Sociedade Consciente surge justamente para ajudar as
instituicbes a priorizar agendas, atuando como parceira
estratégica para transformar principios em agdes concretas,
consistentes e acessiveis.

Te apoiamos em:

* Humanidade como estratégia promovendo autenticidade,
narrativas vivas, experiéncias com propdsito e politicas que
fagam sentido na prética.

* Implementagédo de processos baseados em direitos humanos
integrando cuidado, responsabilidade e impacto nas praticas
organizacionais.

* Fortalecimento de cultura interna criando ambientes
saudaveis, responsaveis e mais preparados para os desafios.

» Estruturagéo de governanga e diligéncias, formulagdo de
politicas, protocolos, planos e trilhas sélidas baseadas em
direitos humanos.

* Preparacgao das equipes para momentos sensiveis com
formagoes, metodologias, roteiros e acompanhamentos
continuos.

» Comunicagéo responsavel ética e capaz de atravessar o ano
eleitoral com inteligéncia e seguranca.

Entre outras iniciativas.
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Vem se preparar
para 2026

Junto com a Sociedade Consciente vocé se antecipa,
otimiza recursos, atua de forma colaborativa e gera
impactos positivos.

SCARLETT RODRIGUES
FUNDADORA/CEO
—
WWW.SOCIEDADECONSCIENTE.COM.BR @SOCIEDADECONSCIENTE_

CONTATO@SOCIEDADECONSCIENTE.COM.BR (11) 9.6958-6347


http://sociedadeconsciente.com.br/

